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1-2 ÅRIGT UDVIKLINGSFORLØB MED 
ERHVERVS- OG

UDDANNELSES-AFKLARING

Ordinære timer i vikariater og praktikforløb 
tilbydes sideløbende

UngeLivet tilbyder et beskæftigelsestilbud af 
1-2 års varighed. Tilbuddet er henvendt til 

udsatte unge, der har behov for særlig, håndholdt 
støtte for at kunne opnå og fastholde beskæftigel-
se og uddannelse. Hos UngeLivet tror vi på rela-
tionen som en grundlæggende forudsætning for 
udvikling - tilbuddet foregår derfor med udgangs-
punkt i en stærk, relationel ramme.

Målgruppen er aktivitetsparate unge mellem 15 
og 25 år, der står helt eller delvist udenfor det or-
dinære arbejdsmarked og uddannelsessystem.

Målet med forløbet er at afdække og udvikle 
kompetencer, der opkvalificerer de unge til at på-
begynde og gennemføre uddannelse eller ordinær 
beskæftigelse.
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FORLØBET
Indsatsen kan lægges indenfor følgende områder:
• �Aftenåbent 2 gange om ugen med frivillig  

mentorordning
• �Værkstedsundervisning (auto-, tømrer- og scooter-

værksted samt produktion i café)
• �Individuelle samtaleforløb med fokus på at opnå 

mestringsstrategier og værktøjer til at håndtere 
udfordringer i hverdagen (Empowerment)

• �Arbejdsmarkedsrettet undervisning (udarbejdelse af 
CV, vejledning i jobsamtaler, søge SU, tilmelde til uddan-
nelse, jobsøgning o. lign)

• �Social træning (ud fra en mentaliseringsbaseret 
tilgang)

• �Træning af mødestabilitet, arbejdskultur/identitet 
(mulighed for morgen-afhentning/vækning ved behov)

• �ADL – Fokus på udvikling og opretholdelse af daglige 
rutiner/kompetencer

Sideløbende tilbydes der praktikforløb og vikariater 
i samarbejde med Center for Job og Udvikling, der 
arbejder landsdækkende med at skabe jobs til udsatte 
borgere. Samarbejdet er etableret for at sikre det bedst 
mulige match mellem borger og virksomhed, således at 
den individuelle målsætning med forløbene opnåes, og 
der skabes størst muligt udbytte. Borgeren ansættes på 
ordinære vilkår ved CJU, der forestår udbetaling af løn, 
sociale omkostninger mv. i vikariaterne.

MÅLGRUPPEN
I målgruppen af aktivitetsparate unge kan ses nogle af 
følgende udfordringer:
• �Generelle trivselsmæssige problematikker
• �Svage forudsætninger i forhold til selvregulering og 

konflikthåndtering
• �Vanskeligheder ved at skabe en sund og meningsfuld 

hverdag

RAMMEN
Vi har 2 forløb på hhv. 1 og 2 år. Undervis-
ningen foregår mandag-fredag fra 9.00-
14.00. Der er derudover aftenåbent 2 gan-
ge om ugen.

DOKUMENTATION OG PRAKTIK
Borgere kan henvises løbende af Jobcen-
tret. Der modtages hver 3. måned sta-
tusbeskrivelse med progression og ud-
fordringer samt løbende besked ved 
udeblivelser. Derudover modtages en 
afsluttende handleplan, der indeholder 
borgerens kompetencer, udbytte og pro-
gression og vores anbefaling af den videre 
indsats og en samlet konklusion. Der er 
fleksibel binding, og forløbet kan afbrydes 
øjeblikkeligt. Ved ophør faktureres kun på-
begyndt uge.

Hos UngeLivet er man altid velkommen til 
en uformel snak og en rundvisning for at 
undersøge om vi er det rigtige match.


